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Сила   нашего  профсоюза –       
в  его массовости, 
в сплоченности членов, в энергичном  
и принципиальном  профсоюзном комитете, который:

Протягивает руку помощи!
Решает социальные проблемы!
Отстаивает права и интересы человека труда!
Формирует основные требования к работодателю!
Содействует росту заработной платы!
Осуществляет реальную помощь при аттестации!
Юридически поддерживает и защищает!
Знает, что делать!



 Девиз нашего профсоюза: «Наша сила в единстве!» 

  Наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по 
увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники нашего 
учреждения – были объединены не только профессиональной деятельностью, но и 
досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 
проблемы, радовался и огорчался вместе с ним.
   В нашем коллективе охват профсоюзным членством занимает более 50%.



Председатель профсоюзной организации МБДОУ 
«Детский сад № 7» ПГО

Лахно  Татьяна  Юрьевна

Должность в ДОУ – делопроизводитель 

Дата рождения 17.11.1983 г.

Образование – высшее

Стаж профсоюзной деятельности -8 лет



Основные задачи профкома 

Защита трудовых и социально-экономических прав работников ДОУ;
Развитие социального партнерства;
Контроль за соблюдением законодательства в области рудовых отношений и охраны 
труда;
Информационная деятельность;
Организация и проведение конкурсов;
Организация досуга сотрудников;
Организация спортивных соревнований и мероприятий по оздоровлению сотрудников;
Нормативные документы используемые  в работе
- Устав первичной 
профсоюзной организации
-Положение о первичной 
профсоюзной организации
-Коллективный договор
- План работы первичной профорганизации



Что такое ПРОФСОЮЗ

• Профсоюз – добровольные общественное объединение людей, 

связанных общими профессиональными интересами, которое 

создается в целях представительства и защиты их социально-

трудовых прав и законны интересов.

• Профсоюзы сегодня-это не набивший оскомину образ 

массовика-затейника, с непременными новогодними подарками, 

льготными путевками, оказанием материальной помощи. И хотя

всем этим профсоюзы занимаются, но главная их задача – представительство и

защита социально-трудовых прав и интересов его членов, обеспечение достойной

жизни человека труда.

• А чтобы наглядно представить себе механизмы защиты профсоюзами прав

трудящихся, следует обратиться к коллективному договору – главному

социальному документу, заключаемому между работодателем и профсоюзной

организацией предприятия, который содержит набор требований по улучшению

условий их труда и отдыха, повышению заработной платы, повышению

квалификации, оздоровлению, предоставлению материальной помощи и др., т.е.

предусматривает их максимальную социальную защиту.



Почему нужно быть членом профсоюза?Почему нужно быть членом профсоюза? 

Потому, что только объединившись в профсоюз, вы сможете защищать 

свои права, влиять на ситуацию у себя на производстве, в отрасли, в 

регионе, в стране, добиваясь улучшения своего социального положения 

и своих товарищей по работе.

Кроме того, только член профсоюза вправе рассчитывать:

– На защиту профсоюза при увольнении по инициативе работодателя  

     (в предусмотренных трудовым законодательством случаях)

– На помощь профсоюзной организации и ее органов при нарушении 
работодателем трудового, коллективного договора;

– На содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда, 
возмещением ущерба, причиненного здоровью при исполнении трудовых 
обязанностей;

– На бесплатную юридическую помощь в области трудового права, оплаты 
труда, налогового законодательства;



Участие в субботниках по благоустройству села и 
участка дошкольного учреждения



 Участие в конференции работников Профсоюза



Большое внимание мы уделяем работе в области  охраны труда сотрудников 
учреждения. В 2018 году наш детский сад занял первое место в краевом смотре-

конкурсе по охране труда.

 Участие в конкурсах по охране труда



Председатель Лахно Татьяна Юрьевна участвует в краевых конкурсах



Большое внимание уделяется информационной работе. Все новости, всю информацию, 
которую мы получаем своевременно доводим до коллектива через информацию в 

профсоюзном уголке «Профсоюзный уголок».
Инфомация в уголке обновляется ежеквартально.



Важным моментом является ознакомление работников с 
информацией о работе лидеров Федерации профсоюзов 

Приморского края



Информация о составе  и лидерах краевого Профсоюза



Информируем о важных причинах
 вступления в профсоюз. 



Делимся новостями 
о главных достижениях.



Интересные факты



             В августе-сентябре 2019 года была организована выдача профсозных 
электронных билетов.

               В январе 2020 года размещена информация об электронных трудовых 
книжках.



Информация из центральной профсоюзной газеты 
«Солидарность»
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